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                                                                                                   Mẫu 02-CC,VCQL
TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÂY NGUYÊN
          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

ĐƠN VỊ:..............................................                              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

PHIẾU ĐÁNH GIÁ VÀ PHÂN LOẠI CC,VC NĂM HỌC ………
(Công chức, viên chức quản lí)
Họ và tên: .........................................................................................................................
Đơn vị công tác:…………………....................................................................................
Chức danh nghề nghiệp: ...................................................................................................
Chức vụ: (chính quyền, đảng, đoàn thể):………………………………………………..
I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA  CC, VCQL
	TT
	Nội dung - Tiêu chí đánh giá
	Thang điểm 
	Cá nhân tự đánh giá
	Đơn vị trực tiếp quản lý đánh giá (điểm)

	
	
	
	Kết quả
	Điểm
	

	1
	Thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp
	20
	
	
	

	1.1
	Chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước và nội quy của Nhà trường
	10
	
	
	

	1.2
	Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc
	10
	
	
	

	2
	Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao
	50
	
	
	

	2.1
	Học tập nâng cao trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ
	5
	
	
	

	2.2
	Tiến độ thực hiện nhiệm vụ 
	5
	
	
	

	2.3
	Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao
	20
	
	
	

	2.4
	Tinh thần trách nhiệm và phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ
	5
	
	
	

	2.5
	Nghiên cứu khoa học (đạt 1 trong các thành tích qui định tại Phụ lục 1)
	15
	
	
	

	3
	Năng lực lãnh đạo, quản lí
	20
	
	
	

	3.1
	Năng lực lãnh đạo, quản lí, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ
	10
	
	
	

	3.2
	Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách
	10
	
	
	

	4
	Thực hiện nghĩa vụ khác: công tác đảng, đoàn thể, …
	10
	
	
	

	Tổng điểm
	100
	
	
	


II. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ PHÂN LOẠI 
	1. Ý kiến của tập thể (bộ môn và tương đương)

- Ưu điểm:……………………………………………………………………………………………………
- Nhược điểm: …………….…………………………………………………………………………………
- Phân loại đánh giá: ………………………………………………………………………………………..

	2. Ý kiến của đơn vị trực tiếp quản lý

- Ưu điểm:……………………………………………………………………………………………………

- Nhược điểm: …………….…………………………………………………………………………………

- Phân loại đánh giá:………………………………………………………………………………………..


III. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA HIỆU TRƯỞNG

1. Nhận xét ưu, nhược điểm

2. Kết quả đánh giá, phân loại…………………………………………………………

(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau; Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
	Người tự đánh giá
	Trưởng bộ môn
	Trưởng đơn vị
	 Hiệu trưởng


                                  [image: image1.png]



� Hiệu trưởng đánh giá, phân loại các Phó Hiệu trưởng và Trưởng/Phụ trách chung các đơn vị trực thuộc Trường. Phó các đơn vị trực thuộc Trường, Trưởng/Phó bộ môn và tương đương không thực hiện Mục III.
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